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BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH 
Dự thảo Quyết định sửa đổi, bổ sung điểm đ khoản 1 Điều 6 Quy chế ban hành kèm theo Quyết định số 03/2026/QĐ-CTUBND ngày 31 tháng 5 năm 2026 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Lạng Sơn ban hành Quy chế quản lý hòa giải viên lao động trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn 

	Quy chế quản lý hòa giải viên lao động trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn ban hành kèm theo Quyết định số 03/2026/QĐ-CTUBND ngày 31/5/2026 của Chủ tịch UBND tỉnh
	Dự thảo Quyết định sửa đổi, bổ sung
	Thuyết minh

	Điểm đ khoản 1 Điều 6:
“đ) Từ chối nhiệm vụ hòa giải từ 02 lần trở lên khi được cử tham gia giải quyết tranh chấp lao động hoặc tranh chấp về hợp đồng đào tạo nghề mà không có lý do chính đáng theo quy định tại Quy chế này.”


	Điểm đ khoản 1 Điều 6:
“đ) Từ chối nhiệm vụ hòa giải từ 02 lần trở lên khi được cử tham gia giải quyết tranh chấp lao động hoặc tranh chấp về hợp đồng đào tạo nghề mà không có lý do chính đáng. 
Lý do chính đáng quy định trong quy chế này là những lý do thuộc một trong các trường hợp sau:
- Bản thân gặp phải các sự kiện bất khả kháng như thiên tai, hỏa hoạn, địch họa, dịch bệnh nguy hiểm, thảm họa hoặc sự kiện xảy ra một cách khách quan không thể lường trước.
- Bản thân, bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ nuôi; bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ nuôi của vợ hoặc chồng; vợ hoặc chồng; con đẻ, con nuôi bị ốm có giấy xác nhận, chẩn đoán hoặc điều trị từ cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền theo quy định.
- Bản thân đang trong thời gian nghỉ phép, không có mặt ở địa phương, nghỉ thai sản, dưỡng sức phục hồi sức khỏe hoặc trong thời gian đi học, thực hiện nhiệm vụ theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền mà trong thời gian đó không thể sắp xếp thời gian thực hiện đồng thời nhiệm vụ hòa giải viên lao động.
- Bản thân hoặc người thân có quyền lợi và nghĩa vụ liên quan đến vụ việc hòa giải hoặc vì lý do khác dẫn đến không thể bảo đảm khách quan, công bằng trong hòa giải.”
	
Bổ sung cụ thể các trường hợp được coi là lý do chính đáng để làm căn cứ xem xét, áp dụng miễn nhiệm hòa giải viên lao động nếu từ chối nhiệm vụ hòa giải từ 02 lần trở lên khi được cử tham gia giải quyết tranh chấp lao động hoặc tranh chấp về hợp đồng đào tạo nghề mà không có lý do chính đáng. 




