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Kính gửi:  

- UBND các xã, phường; 

- Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Lạng Sơn. 

 

Ngày 15/05/2026, Bộ Nội vụ ban hành Thông tư số 09/2026/TT-BNV về sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 21/2021/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2021 

của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định chi tiết một số điều 

của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Thông 

tư có hiệu lực thi hành kể từ ngày 30/6/2026.  

Để kịp thời triển khai các quy định chi tiết một số điều của Luật Người lao 

động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng mới được ban hành, bảo 

đảm quyền lợi người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, Sở Nội vụ 

đề nghị các cơ quan, đơn vị triển khai một số nội dung sau: 

1. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến Thông tư số 09/2026/TT-BNV, Thông tư số 

21/2021/TT-BLĐTBXH và các văn bản quy định quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp thi hành Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng1, các chính sách hỗ trợ người lao động khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng2 đã được Sở Nội vụ triển khai tại Công văn số 639/SNV-LĐVL ngày 14/3/2026.  

2. Thường xuyên rà soát, kiểm tra hoạt động của các doanh nghiệp có hoạt 

động tư vấn, tuyển dụng người lao động đi làm việc ở nước ngoài trên địa bàn, bao 

gồm các doanh nghiệp đã được Sở Nội vụ thẩm định hồ sơ năng lực, có văn bản giới 

thiệu đến các địa bàn và các doanh nghiệp trực tiếp triển khai trên địa bàn theo giấy 

phép hoạt động; kịp thời phát hiện, xử lý các đơn vị, đối tượng hoạt động không đủ 

điều kiện, không đúng quy định.  

3. Chú trọng kiểm tra điều kiện, tổ chức hoạt động của các doanh nghiệp hoạt 

động dịch vụ đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

theo quy định tại Nghị định số 372/2025/NĐ-CP và các văn bản có liên quan, cụ thể: 

                                           
1 Nghị định số 112/2021/NĐ-CP ngày 10/12/2021; Nghị định số 372/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ; Thông tư số 

20/2021/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2021, Thông tư số 21/2021/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2021 của Bộ Lao động - Thương binh 

và Xã hội 
2 Chính sách hỗ trợ quy định tại Nghị định số 338/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của 

Luật Việc làm về chính sách hỗ trợ tạo việc làm 



2 

 

có Giấy phép hoạt động do Bộ trưởng Bộ Nội vụ cấp; đáp ứng điều kiện về “trang 

thông tin điện tử 3”; có cán bộ trực tiếp thực hiện tuyển chọn lao động trên địa bàn 

tỉnh4, không thông qua môi giới, trung gian.  

Trước khi thực hiện hoạt động đưa người lao động đi làm việc tại một số thị 

trường, ngành, nghề, công việc đặc thù (Ma-lai-xi-a; thị trường Đài Loan (Trung 

Quốc); Nhật Bản và nghề hộ lý tại Nhật Bản; Chương trình thuyền viên tàu cá gần 

bờ của thị trường Hàn Quốc; đối với các nước, vùng lãnh thổ khác), doanh nghiệp 

thực hiện việc thông báo trực tuyến trên Hệ thống cơ sở dữ liệu về người lao động 

Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng về việc đáp ứng điều kiện của thị 

trường, ngành, nghề theo quy định và đang thực hiện hợp đồng cung ứng lao động 

Việt Nam đi làm việc tại nước tiếp nhận.  

Tài liệu chứng minh việc đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước 

ngoài phù hợp với pháp luật của nước tiếp nhận lao động quy định tại khoản 2 Điều 

1 Thông tư số 09/2026/TT-BNV. Nội dung chi tiết của hợp đồng cung ứng lao động 

quy định tại Điều 4 Thông tư số 21/2021/TT-BTBXH và khoản 1 Điều 1 Thông tư 

số 09/2026/TT-BNV. 

Về giá dịch vụ, tiền dịch vụ của doanh nghiệp dịch vụ thu không vượt quá mức 

trần quy định tại Điều 22, 23 Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng và khoản 3 Điều 1 Thông tư số 09/2026/TT-BNV. 

Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị phối hợp triển khai thực hiện. Trong 

quá trình thực hiện, nếu có  vấn đề phát sinh, vướng mắc, đề nghị các đơn vị phản 

ánh trực tiếp về Sở Nội vụ (thông qua Phòng Lao động, Việc làm - Bảo hiểm xã hội, 

Gmail: vlatld.solaodonglangson@gmail.com) để cùng xem xét, giải quyết5./. 

  KT. GIÁM ĐỐC  
Nơi nhận:                        
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Văn phòng Sở; 

- Trang thông tin điện tử Sở; 

- Lưu: VT, LĐVLBHXH(VKD). 

 

 PHÓ GIÁM ĐỐC 
 

 

 
 

 

 

 

Nguyễn Văn Giang 

 

 

                                           
3 Khoản 4 Điều 1 Nghị định 372/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ. 
4 Khoản 1 Điều 1 Nghị định 372/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ. 
5 Chuyên viên phụ trách: Vũ Kim Dung - 0949 393 488; Nguyễn Anh Tuấn - 0855 111 985. 
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