
 UBND TỈNH LẠNG SƠN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:        /SNV-CCVC Lạng Sơn, ngày      tháng 7 năm 2026 

V/v rà soát, đăng ký nhu cầu 

 tuyển dụng công chức cấp xã 

năm 2026 

Kính gửi: UBND các xã, phường. 

Căn cứ Nghị định 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 1303/QĐ-UBND ngày 17/7/2026 của UBND tỉnh 

Lạng Sơn về việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành 

chính tỉnh Lạng Sơn năm 2026; 

Căn cứ Quyết định số 2582/QĐ-SNV ngày 30/5/2026 của Giám đốc Sở 

Nội vụ phê duyệt vị trí việc làm, cơ cấu công chức theo vị trí việc làm tại các 

cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính thuộc Ủy ban nhân dân các xã, 

phường trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn; 

Để có cơ sở tham mưu cho UBND tỉnh tổ chức tuyển dụng công chức cấp 

xã năm 2026, Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị triển khai một số nội dung, 

như sau: 

1. Đề xuất nhu cầu tuyển dụng 

UBND các xã, phường có số lượng người hiện có mặt thấp hơn so với tổng 

định mức biên chế cấp xã theo quy định (bao gồm định mức theo Công văn số 

09/CV-BCĐ1 và số lượng Phó Chủ tịch UBND xã tăng thêm2) căn cứ tình hình 

thực tiễn, rà soát, đăng ký nhu cầu tuyển dụng công chức năm 2026 (theo phụ 

lục I, II gửi kèm). Đối với mỗi vị trí việc làm tuyển dụng chỉ đề xuất 02 chuyên 

ngành đào tạo và tập trung, ưu tiên vào các chuyên ngành đào tạo mà đơn vị 

còn thiếu, cần thiết, phù hợp với thực tiễn của đơn vị như: Công nghệ thông tin, 

xây dựng, giao thông, kinh tế, tài chính. Trường hợp không đề xuất chỉ tiêu 

tuyển dụng hoặc không tuyển dụng hết chỉ tiêu, đề nghị báo cáo cụ thể lý do tại 

phụ lục I gửi kèm.  

Lưu ý: 

                                           
1 Công văn số 09/CV-BCĐ ngày 30/5/2025 của Ban chỉ đạo sắp xếp xây dựng mô hình tổ chức CQĐP 02 cấp 

của Chính phủ về việc định hướng tạm thời bố trí biên chế khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức 

chính quyền địa phương 02 cấp; 
2 Quyết định số 2815/QĐ-UBND ngày 29/12/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh về số lượng Phó Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân các xã, phường trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn. 
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- Không xem xét đề xuất tuyển dụng đối với UBND các xã, phường có số 

biên chế được giao năm 2026 cao hơn tổng định mức biên chế cấp xã theo quy 

định. 

- Việc đề xuất chuyên ngành đào tạo cụ thể phải căn cứ vào yêu cầu của vị 

trí việc làm đã được phê duyệt; chuyên ngành đề xuất tuyển dụng phải căn cứ 

trên cơ sở các chuyên ngành theo vị trí việc làm được phê duyệt. 

2. Đề xuất giảm biên chế  

Đối với UBND 03 xã: Cao Lộc, Công Sơn, Đình Lập có số lượng người 

hiện có mặt cao hơn số biên chế được giao năm 2026, đề nghị các đơn vị thực 

hiện rà soát, đề xuất nhân sự, phương án điều chỉnh giảm số lượng người hiện có 

mặt cao hơn số biên chế được giao năm 2026 theo phụ lục III gửi kèm. 

3. Tổ chức thực hiện 

Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị quan tâm phối hợp, thực hiện gửi 

văn bản kèm các phụ lục đề xuất nhu cầu tuyển dụng công chức năm 2026 và đề 

xuất giảm biên chế về Sở Nội vụ trước ngày 28/7/2026. Trong quá trình thực 

hiện nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị phản ánh về Sở Nội vụ (ông Hoàng 

Văn Hội, Chuyên viên phòng Công chức, viên chức, số điện thoại di động 

0839.968.786) để cùng thống nhất, giải quyết/. 

 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- UBND tỉnh (b/c); 

- Giám đốc Sở Nội vụ;  

- Các Phó Giám đốc Sở; 

- Phòng CCVC, VP sở; 

- Website SNV; 

- Lưu: VT, (HVH). 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

                    Cao Minh Tuấn 
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