
UBND TỈNH LẠNG SƠN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:        /TB-SNV             Lạng Sơn, ngày      tháng 7 năm 2023 

 

 
THÔNG BÁO 

Kết luận Hội nghị sơ kết công tác 6 tháng đầu năm, 

triển khai nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2023 

ngành Nội vụ tỉnh Lạng Sơn 
 

Chiều ngày 20/7/2023, Sở Nội vụ đã tổ chức hội nghị sơ kết công tác 6 

tháng đầu năm và triển khai nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 2023. Giám 

đốc Sở Nội vụ chủ trì cuộc họp, tham dự cuộc họp có các đồng chí Phó Giám 

đốc Sở, đại diện lãnh đạo Phòng Nội vụ các huyện, thành phố, lãnh đạo Phòng 

Tổ chức, cán bộ và Văn phòng một số Sở, ngành tỉnh; Trưởng, Phó trưởng các 

phòng, đơn vị thuộc, trực thuộc Sở và công chức các phòng chuyên môn thuộc 

Sở Nội vụ. 

Sau khi nghe báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác 6 tháng đầu 

năm và triển khai nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 2023 của ngành Nội vụ; 

báo cáo các khó khăn, vướng mắc, kiến nghị, đề xuất trong quá trình triển khai 

nhiệm vụ của từng đơn vị; ý kiến phát biểu tham luận, thảo luận của đại diện các 

phòng, đơn vị, Giám đốc Sở Nội vụ đánh giá chung và kết luận những nội dung 

cụ thể như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 6 THÁNG ĐẦU 

NĂM 2023 

Trong 6 tháng đầu năm 2023, ngành Nội vụ tỉnh Lạng Sơn tiếp tục chủ 

động, tích cực thực hiện chức năng, nhiệm vụ tham mưu cho Tỉnh ủy - HĐND - 

UBND tỉnh, cấp ủy, chính quyền các huyện, thành phố thực hiện công tác quản 

lý nhà nước về lĩnh vực nội vụ đảm bảo theo chương trình, kế hoạch; các nhiệm 

vụ chuyên môn cơ bản đã hoàn thành đảm bảo chất lượng và tiến độ đề ra; 

không có nội dung công việc được cơ quan có thẩm quyền giao tồn đọng; không 

có thủ tục hành chính giải quyết chậm hạn, đảm bảo tốt các nhiệm vụ công tác. 

Nhiều nội dung mới, khó, phức tạp đã được triển khai thực hiện như: đã tham 

mưu cho UBND tỉnh ban hành Quyết định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy và 

cán bộ, công chức, viên chức (Quyết định số 11/2023/QĐ-UBND); trình kỳ họp 

thường lệ giữa năm 2023 thông qua 05 Nghị quyết (trong đó có 02 Nghị quyết 

quy phạm pháp luật); kịp thời ban hành Hướng dẫn quy trình bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại lãnh đạo quản lý cấp phòng; chủ động tham mưu giao biên chế công 

chức, số lượng người làm việc, hợp đồng lao động cho các cơ quan, đơn vị; tổ 

chức tập huấn hướng dẫn triển khai thực hiện Nghị định số 29/2023/NĐ-CP; 

trình UBND tỉnh phê duyệt Đề án vị trí việc làm công chức, viên chức thuộc Sở 

Nội vụ, triển khai tập huấn, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị xây dựng đề án vị trí 

việc làm; trình UBND tỉnh phê duyệt nhu cầu tuyển dụng công chức, viên chức 
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năm 2023; đổi mới công tác đào tạo bồi dưỡng (mở 01 lớp bồi dưỡng trên nền 

tảng số; 01 lớp bồi dưỡng kết hợp hình thức trực tiếp và trực tuyến); là 1 trong 

10 tỉnh hoàn thành đảm bảo chất lượng, tiến độ và được Bộ trưởng Bộ Nội vụ 

khen thưởng trong xây dựng cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, viên 

chức; đã triển khai thí điểm đánh giá, xếp loại chất lượng CCVCNLĐ hằng 

tháng. Hoàn thành việc thẩm định, nghiệm thu dự án 513 cấp Nhà nước; hoàn 

thiện, trình Bộ Nội vụ hồ sơ đề nghị công nhận xã, vùng ATK; chủ động rà soát 

phân loại đơn vị hành chính, tiêu chuẩn đơn vị hành chính. Tham mưu UBND 

tỉnh phát động và tổng kết phong trào thi đua đặc biệt chào mừng kỷ niệm 90 

năm ngày truyền thống Đảng bộ tỉnh; triển khai xây dựng phần mềm quản lý 

công tác thi đua, khen thưởng. Triển khai công bố tài liệu lưu trữ trên không 

gian mạng nhân dịp kỷ niệm ngày truyền thống thi đua, yêu nước. Thành lập 

phòng Quản lý văn thư, lưu trữ để tăng cường công tác quản lý nhà nước, kịp 

thời triển khai, hướng dẫn việc lập và lưu trữ hồ sơ, tài liệu điện tử cho các cơ 

quan, đơn vị. Tiếp tục tham mưu có hiệu quả công tác cải cách hành chính, tổ 

chức hội nghị phân tích chỉ số CCHC và trình UBND tỉnh điều chỉnh Kế hoạch 

công tác CCHC của tỉnh. Triển khai các đề tài nghiên cứu khoa học cấp tỉnh về 

công tác CCHC, TĐKT. 

Tuy nhiên, trong quá trình triển khai nhiệm vụ trong 6 tháng còn một số tồn 

tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc, như: việc triển khai xây dựng đề án vị trí việc 

làm của các ngành còn chậm; vướng mắc trong công tác quản lý hội; công tác 

kiểm tra kỷ luật kỷ cương hành chính còn chưa có nhiều đổi mới; còn nhiều bất 

cập trong quản lý cán bộ công chức cấp xã, phụ cấp cán bộ không chuyên trách; 

thiếu nhân lực ngành y tế, giáo dục nhưng chưa có giải pháp tháo gỡ; công tác 

quản lý nhà nước về tín ngưỡng tôn giáo còn có lúng túng nhất định; quản lý nhà 

nước về văn thư lưu trữ còn bất cập về nghiệp vụ văn thư, lưu trữ, về quản lý tài 

liệu mật, công tác chỉnh lý tài liệu.  

II. CÁC NHIỆM VỤ CẦN TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

TRONG 6 THÁNG CUỐI NĂM 2023  

Trên cơ sở những kết quả đạt được và những tồn tại, hạn chế trong 6 

tháng đầu năm 2023, để thực hiện nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2023, 

Giám đốc sở nhất trí với các nhiệm vụ trọng tâm trong báo cáo và nội dung tham 

luận, thảo luận của các phòng, đơn vị. Trên cơ sở chương trình, kế hoạch nhiệm 

vụ công tác năm 2023, ngành Nội vụ có nhiều nhiệm vụ lớn, khó cần tập trung 

triển khai trong 6 tháng cuối năm. Do đó, các phòng, đơn vị thuộc Sở Nội vụ, 

Phòng Nội vụ các huyện, thành phố, Phòng Tổ chức cán bộ, Văn phòng thuộc 

các Sở, ban, ngành tỉnh tiếp tục chủ động, tích cực hỗ trợ, phối hợp, tăng cường 

công tác tham mưu triển khai thực hiện các nhiệm vụ công tác của ngành đảm 

bảo tiến độ, chất lượng, hiệu quả; trong đó tập trung hoàn thành một số nhiệm 

vụ trọng tâm như sau: 

1. Về công tác xây dựng kế hoạch sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, 

cấp xã giai đoạn 2023-2025: đề nghị các đơn vị chủ động, chuẩn bị, rà soát, đề 

xuất các phương án, phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu đảm bảo tiến độ, mục 

tiêu đề ra. 
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2. Về triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy các cơ quan, đơn vị theo Đề án 

của UBND tỉnh đã phê duyệt: các đơn vị cần khẩn trương tập trung triển khai 

trong lộ trình thực hiện năm 2023. 

3. Về triển khai Nghị định số 33/2023/NĐ-CP, đề nghị UBND các huyện, 

thành phố, các Sở, ngành có liên quan phối hợp với Sở Nội vụ để xây dựng Quy 

chế tổ chức tuyển dụng công chức cấp xã; Quy định tiêu chuẩn cán bộ, công 

chức cấp xã; Nghị quyết về số lượng cán bộ công chức cấp xã; sửa đổi Nghị 

quyết số 01/2020/NQ-HĐND, 02/2020/NQ-HĐND, 04/2021/NQ-HĐND; Phân 

cấp quản lý cán bộ, công chức cấp xã; tiêu chuẩn tuyển dụng người hoạt động 

không chuyên trách ở cấp xã. 

4. UBND các huyện tiếp tục phối hợp với Sở Nội vụ hoàn thiện hồ sơ, thủ 

tục có liên quan đến đề nghị công nhận xã, vùng an toàn khu phục vụ công tác 

thẩm định của Bộ Nội vụ. 

5. Tổ chức Lễ tôn vinh danh hiệu “Doanh nhân, doanh nghiệp tỉnh Lạng 

Sơn” lần thứ tư năm 2023 vào tháng 10/2023. Đề nghị các huyện, thành phố, các 

sở, ngành có liên quan phối hợp trong công tác triển khai, xét chọn doanh nhân, 

doanh nghiệp theo kế hoạch, quy chế của tỉnh. 

6. Đề nghị các sở, ngành, UBND các huyện, thành phố khẩn trương triển 

khai công tác tuyển dụng viên chức, phối hợp với Sở Nội vụ tổ chức tuyển dụng 

công chức năm 2023 theo chỉ tiêu đã được phê duyệt, đảm bảo nghiêm túc, đúng 

quy định. 

7. Đề nghị các sở, ngành, UBND các huyện, thành phố khẩn trương triển 

khai xây dựng đề án vị trí việc làm công chức, viên chức theo các Thông tư 

hướng dẫn của các Bộ, ngành và hướng dẫn của Sở Nội vụ. 

8. Quan tâm triển khai thực hiện kế hoạch, công tác tuyên truyền về công 

tác cải cách hành chính, việc xác định các chỉ số PAPI, PAR Index, SIPAS đến 

sâu rộng đội ngũ CCVCNLĐ và các tầng lớp nhân dân. 

9. Việc triển khai thực hiện thí điểm đánh giá, xếp loại CCVCNLĐ hàng 

tháng, đề nghị các đơn vị triển khai nghiêm túc, tổng kết, đánh giá, đề xuất, kiến 

nghị sau khi triển khai thí điểm. 

10. Nghiên cứu, triển khai các quy định về phân cấp quản lý tổ chức bộ 

máy, công chức, viên chức (Quyết định 11/2023/QĐ-UBND) để thực hiện đảm 

bảo đúng quy định như: công tác điều động, bổ nhiệm, nâng ngạch, thăng 

hạng… 

11. Tích cực phối hợp với Sở Nội vụ triển khai có hiệu quả công tác 

chuyển đổi số ngành Nội vụ: cơ sở dữ liệu CBCCVC, các phần mềm về công tác 

CCHC, TĐKT, cơ sở dữ liệu tín ngưỡng, tôn giáo….  

12. Về công tác văn thư, lưu trữ: đề nghị các đơn vị quan tâm công tác 

chỉnh lý tài liệu lưu trữ nền giấy; lập hồ sơ, lưu trữ hồ sơ, tài liệu điện tử, nộp hồ 

sơ, tài liệu vào lưu trữ cơ quan, lưu trữ lịch sử. 

13. Về công tác tín ngưỡng, tôn giáo: Đề nghị các đơn vị phối hợp với Sở 

Nội vụ cung cấp hồ sơ, tài liệu liên quan phục vụ công tác thanh tra của Ban Tôn 
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giáo Chính phủ; phối hợp xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh về hỗ trợ kinh 

phí cho các tổ chức, chức sắc, chức việc tôn giáo; rà soát các nội dung bất cập, 

chồng chéo trong thực hiện quy chế quản lý cơ sở tín ngưỡng. 

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT CỦA CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ 

Đối với các kiến nghị, đề xuất của các cơ quan, đơn vị, Phòng Nội vụ các 

huyện, thành phố. Sở Nội vụ tổng hợp, tiếp thu và trả lời cụ thể (chi tiết theo 
biểu tổng hợp đính kèm). Đề nghị các đơn vị nghiên cứu, triển khai theo đúng 

quy định pháp luật, thẩm quyền phân cấp và tình hình thực tiễn. 

Trên đây là kết luận Hội nghị sơ kết công tác 6 tháng đầu năm, triển khai 

nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2023 của ngành Nội vụ, đề nghị các cơ 

quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (b/c); 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Các Sở, ban, ngành tỉnh; 

- UBND các huyện, thành phố; 

- Giám đốc, các PGĐ Sở; 

- Các phòng, ĐV thuộc, trực thuộc Sở; 

- Phòng Nội vụ các huyện, TP; 

- Lưu: VT, CVP. 

GIÁM ĐỐC 

 
 

 

 
Hoàng Thị Hiền 
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