
 UBND TỈNH LẠNG SƠN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:        /SNV-CCVC Lạng Sơn, ngày       tháng 6 năm 2023 
V/v triển khai thực hiện Thông tư 

 số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 

14/4/2023 của Bộ trưởng  

Bộ Giáo dục và Đào tạo 

 

Kính gửi: 

- Sở Giáo dục và Đào tạo; 

- UBND các huyện, thành phố. 

 

Căn cứ Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 14/4/2023 của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư số 

01/2021/TT-BGDĐT, 02/2021/TT-BGDĐT, 03/2021/TT-BGDĐT, 04/2021/TT-

BGDĐT ngày 02/2/2021 quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và 

bổ nhiệm xếp lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ 

thông công lập;  

Thực hiện ý kiến chỉ đạo1 của Lãnh đạo UBND tỉnh về triển khai thực hiện 

Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 14/4/2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo, Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị triển khai như sau:  

I. NỘI DUNG TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Tuyên truyền, phổ biến, triển khai thực hiện tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp, chế độ, chính sách đối với giáo viên mầm non, phổ thông theo đúng quy 

định; Triển khai rà soát và bổ nhiệm, xếp lương theo quy định tại Thông tư số 

08/2023/TT-BGDĐT và văn bản hướng dẫn của Sở Nội vụ. 

2. Về thực hiện bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương theo Thông 

tư số 08/2023/TT-BGDĐT 

2.1. Căn cứ Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT, 02/2021/TT-BGDĐT, 

03/2021/TT-BGDĐT, 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/2/2021, triển khai thực hiện 

rà soát, cập nhật các nội dung sửa đổi, bổ sung về tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp vị trí việc làm giáo viên mầm non, phổ thông theo Thông tư số 

08/2023/TT-BGDĐT để thực hiện bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xếp lương 

giáo viên đúng quy định, cụ thể như sau: 

a) Đối với viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập: 

Thực hiện theo Điều 1 Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT. 

b) Đối với viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục tiểu học công lập: 

Thực hiện theo Điều 2 Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT. 

c) Đối với viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục trung học cơ sở 

                                           
1 Công văn số 1744/VP-NC ngày 19/4/2023 của Văn phòng UBND tỉnh 
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công lập: Thực hiện theo Điều 3 Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT. 

d) Đối với viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục trung học phổ 

thông công lập: Thực hiện theo Điều 4 Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT. 

đ) Các quy định khác, quy định chuyển tiếp thực hiện theo Điều 5 Thông tư 

số 08/2023/TT-BGDĐT. 

2.2. Về bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xếp lương  

a) Trường hợp giáo viên Tiểu học đã thực hiện bổ nhiệm, xếp lương từ 

hạng II theo Thông tư liên tịch số 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV sang chức danh 

nghề nghiệp tương ứng theo quy định tại Thông tư số 02/2021/TT-BGDĐT: 

- Đối với trường hợp tính đến ngày 30/5/20232 đã đủ 09 năm trở lên (không 

kể thời gian tập sự) thì giữ nguyên không thay đổi. 

- Đối với trường hợp tính đến ngày 30/5/2023 chưa đủ 09 năm trở lên 

(không kể thời gian tập sự): căn cứ quy định tại khoản 7 Điều 2 Thông tư số 

08/2023/TT-BGDĐT (sửa đổi bổ sung điểm c, khoản 1, Điều 7 Thông tư số 

02/2021/TT-BGDĐT), cơ quan quản lý có thẩm quyền ban hành quyết định bổ 

nhiệm chức danh nghề nghiệp, xếp lương thay thế và không thực hiện việc truy 

thu tiền lương, phụ cấp chênh lệch đã chi trả đối với các trường hợp chưa đảm 

bảo về thời gian giữ chức danh nghề nghiệp theo quy định.  

Ví dụ: Bà Hoàng Thị A, viên chức Trường Tiểu học Tân Lang, huyện Văn 

Lãng, được tuyển dụng từ ngày 06/11/2015; được bổ nhiệm vào chức danh nghề 

nghiệp giáo viên tiểu học hạng II (mã số V.07.03.07) kể từ ngày 06/11/2016 

hưởng lương viên chức loại A1, bậc 1, hệ số 2,34.  

Thực hiện Thông tư số 02/2021/TT-BGDĐT, đến ngày 01/5/2021 được bổ 

nhiệm và xếp lương từ viên chức loại A1, bậc 2, hệ số lương 2,67, sang chức 

danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học hạng II (mã số V.07.03.28) hưởng lương 

viên chức loại A2, nhóm 2 (A2.2) bậc 1, hệ số lương 4,00. Tính đến ngày 

30/5/2023 tổng thời gian giữ chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học hạng II 

(mã số V.07.03.07) và tương đương được 06 năm 07 tháng. 

Do chưa đủ từ 9 năm trở lên (không kể thời gian tập sự), cơ quan quản lý 

có thẩm quyền ban hành quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp từ giáo 

viên tiểu học hạng II (mã số V.07.03.28) sang chức danh nghề nghiệp giáo viên 

tiểu học hạng II (mã số V.07.03.07) hưởng lương viên chức loại A1, bậc 3, hệ số 

lương 3,00 kể từ ngày 06/11/2022, nhưng không thực hiện việc truy thu tiền 

lương, phụ cấp chênh lệch đã chi trả, đến khi đủ 09 năm (không kể thời gian tập 

sự) thì bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học hạng II (mã số 

V.07.03.28) hưởng lương viên chức loại A2, nhóm 2 (A2.2) bậc 1, hệ số lương 

4,00 đối với bà Hoàng Thị A theo quy định. 

                                           
2 Thời điểm Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT có hiệu lực thi hành 
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b) Trường hợp giáo viên Trung học cơ sở đã thực hiện việc bổ nhiệm, xếp 

lương từ hạng II theo Thông tư liên tịch số 22/2015/TTLT-BGDĐT-BNV sang 

chức danh nghề nghiệp tương ứng theo quy định tại Thông tư số 03/2021/TT-

BGDĐT: 

- Đối với trường hợp tính đến ngày 30/5/2023 đã đủ 09 năm trở lên (không 

kể thời gian tập sự) thì giữ nguyên không thay đổi. 

- Đối với trường hợp tính đến ngày 30/5/2023 chưa đủ 09 năm trở lên 

(không kể thời gian tập sự): căn cứ quy định tại khoản 8 Điều 2 Thông tư số 

08/2023/TT-BGDĐT (sửa đổi bổ sung điểm b, khoản 1, Điều 7 Thông tư số 

03/2021/TT-BGDĐT), cơ quan quản lý có thẩm quyền ban hành quyết định bổ 

nhiệm chức danh nghề nghiệp, xếp lương thay thế và không thực hiện việc truy 

thu tiền lương, phụ cấp chênh lệch đã chi trả đối với các trường hợp chưa đảm 

bảo về thời gian giữ chức danh nghề nghiệp theo quy định.  

Ví dụ: Ông Nguyễn Văn B, viên chức Trường THCS xã Quan Sơn, huyện 

Chi Lăng, được tuyển dụng từ ngày 01/11/2014; được bổ nhiệm vào chức danh 

nhề nghiệp giáo viên trung học cơ sở hạng II (mã số V.07.04.11) kể từ ngày 

01/11/2015 hưởng lương viên chức loại A1 bậc 1, hệ số lương 2,34.  

Thực hiện Thông tư số 03/2021/TT-BGDĐT, đến ngày 01/5/2021 được bổ 

nhiệm và xếp lương từ viên chức loại A1 bậc 2, hệ số lương 2,67 sang chức 

danh nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở hạng II (mã số V.07.04.31) hưởng 

lương viên chức loại A2, nhóm 2 (A2.2) bậc 1, hệ số lương 4,00. Tính đến ngày 

30/5/2023 tổng thời gian giữ chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở 

hạng II (mã số V.07.04.11) và tương đương được 07 năm 07 tháng. 

Do chưa đủ từ 9 năm trở lên (không kể thời gian tập sự) nên cơ quan quản lý 

có thẩm quyền ban hành quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp từ giáo 

viên trung học cơ sở hạng II (mã số V.07.04.31) sang chức danh nghề nghiệp 

giáo viên trung học cơ sở hạng II (mã số V.07.04.11) hưởng lương viên chức loại 

A1, bậc 3, hệ số lương 3,00 kể từ ngày 01/11/2021, nhưng không thực hiện việc 

truy thu tiền lương, phụ cấp chênh lệch đã chi trả, đến khi đủ 09 năm (không kể 

thời gian tập sự) thì bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học cơ 

sở hạng II (mã số V.07.04.31) hưởng lương viên chức loại A2, nhóm 2 (A2.2) 

bậc 1, hệ số lương 4,00 đối với ông Nguyễn Văn B theo quy định. 

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các cơ quan, đơn vị rà soát, tổng hợp, đề xuất phương án bổ nhiệm lại 

chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với giáo viên thuộc thẩm quyền quản 

lý bằng văn bản và Phụ lục I đính kèm về Sở Nội vụ chậm nhất ngày 15/8/2023 

để thống nhất phương án bổ nhiệm và xếp lương trước khi ban hành quyết định 

bổ nhiệm và xếp lương chức danh nghề nghiệp đối với giáo viên theo quy định. 

2. Các cơ quan, đơn vị báo cáo kết quả thực hiện bằng văn bản và Phụ lục 
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II đính kèm về Sở Nội vụ chậm nhất ngày 15/12/2023 để tổng hợp, báo cáo Bộ 

Giáo dục và Đào tạo theo quy định. 

(Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT và phụ lục I, II được đăng tải trên 

Website của Sở Nội vụ tại địa chỉ: http://sonv.langson.gov.vn mục Công chức, 

viên chức) 

Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị quan tâm phối hợp, thực hiện, trong 

quá trình thực hiện có nội dung khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, đơn vị phản 

ánh về Sở Nội vụ (qua phòng Công chức, viên chức) để thống nhất thực hiện./. 

 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- UBND tỉnh (b/c); 

- GĐ, PGĐ  Sở NV; 

- Phòng CCVC; 

- Website SNV; 

- Lưu: VT, (HVK). 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Đường Ngọc Xuyên 

 

http://sonv.langson.gov.vn/
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